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Doutoranda em Administracdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
mestre em Administracdo pela Universidade Federal do Rio Grande (FURG) e bacharela em
Administragao pela FURG. Com atuacdo em pesquisa nas areas de marketing, inteligéncia
artificial, recommendation systems (RS), place marketing e avaliagdo de desempenho.
Integra projetos de pesquisa voltados a inteligéncia territorial e ao uso estratégico de
dados para apoio a decisdo, com destaque para sua atuacdo no projeto Atlas de
Oportunidades. Sua tese investiga a incorporacao da frugalidade computacional no
desenvolvimento de agentes de recomendacao territorial, articulando marketing, Frugal Al
e eficiéncia no uso de recursos computacionais. Desenvolve pesquisas sobre desempenho
empresarial, transformacdo digital, métricas e aplicacbes de IA em contextos
organizacionais, com interesse especial em solugdes metodologicamente rigorosas e
aplicadas a problemas reais. Possui experiéncia em pesquisa, produgao académica, analise
de dados e apoio ao ensino superior. Ao longo de sua trajetdria, recebeu reconhecimento
por trabalho académico na area de Marketing em evento cientifico nacional, reforcando sua
atuacao comprometida com pesquisa de qualidade, relevancia aplicada e impacto
académico. (Texto informado pelo autor)
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2025



Doutorado em andamento em
Administracao.

Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, UFRGS, Brasil.

Titulo: Frugal Intelligence in Place

Marketing:
Orientador: Vinicius Andrade Brei.
Bolsista do(a): Coordenacao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES, Brasil.

2023 - 2025

Mestrado em Administracao.

Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

Titulo: Inteligéncia Artificial e
Desempenho Bancério: Evidéncias do
Mercado Brasileiro (2013?2023) RIO
GRANDE 2025, Ano de Obtencao: 2025.

Orientador: @ Ricardo Saraiva Frio.

2024
Especializacao em_ andamento em MBA
EM ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E
ECONOMIA. (Carga Horaria: 720h).
INSTITUTO FACUMINAS EAD LTDA,
FACUMINAS, Brasil.

2024
Especializacao . em andamento em
ADMINISTRACAO ~ ESTRATEGICA  DE
MARKETING. (Carga Horaria: 720h).
INSTITUTO FACUMINAS EAD LTDA,
FACUMINAS, Brasil.

2024 - 2025
Especializagdo em  ADMINISTRAGCAOQ,
CONTABILIDADE E FINANCAS. (Carga
Horaria: 680h).
INSTITUTO FACUMINAS EAD LTDA,
FACUMINAS, Brasil.
Titulo: N.

2024 - 2025
Especializacgdlo em  ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA EM FINANCAS. (Carga
Horaria: 720h).
INSTITUTO FACUMINAS EAD LTDA,
FACUMINAS, Brasil.
Titulo: N.

2024 - 2025
Especializacao em DOCENCIA EM GESTAO
FINANCEIRA. (Carga Horaria: 720h).
INSTITUTO FACUMINAS EAD LTDA,
FACUMINAS, Brasil.
Titulo: N.

2019 - 2023

Graduagao em Administragao.
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.



Titulo: Relagdo entre confianga e intengdo
de compra: um estudo sobre a atuacao de
influenciadores digitais e celebridades.
Orientador: GUILHERME LERCH LUNARDI.
Bolsista do(a): FUNDACAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, FAPERGS, Brasil.

Formacao Complementar
2026 - 2026

FORMACAO DE TUTORES NO EAD NO
ENSINO SUPERIOR. (Carga horaria: 40h).
Centro Universitario FECAP, FECAP, Brasil.

2026 - 2026

Introduction to Statistics in Python.
(Carga horaria: 4h).
DataCamp, DC, Brasil.

2026 - 2026

Intermediate Python LENGTH 4 HRS C
0. (Carga horaria: 4h).
DataCamp, DC, Brasil.

2025 - 2025

z}rlllt)roduction to Python. (Carga horaria:
DatéCamp, DC, Brasil.

2025 - 2025

Undertanding Artificil Intelligence. (Carga
horaria: 2h).
DataCamp, DC, Brasil.

2025 - 2025

Prompting Responsavel Maximizar a IA
no seu negdcio. (Carga horaria: 8h).
BANCO SANTANDER  BRASIL  S/A,
BSB_PPPROV, Brasil.

2022 - 2022

O que é marketplace e como isso pode
ajudar o seu negocio. (Carga horaria: 4h).
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.

2022 - 2022

Inovacao e agilidade - o futuro do
empreendedorismo. (Carga horaria: 20h).
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.

2021 - 2021



PLANEJAMENTO DE MATERIAIS. (Carga
horaria: 3h).
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

2021 - 2021

SEMINARIO ONLINE INSIGHT SUL 2021.
(Carga horaria: 20h).

Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Emp_rlesas de Porto Alegre, SEBRAE/RS,
rasil.

2021 - 2021

EVOLUCOES E DIFERENCIAIS DO
MODULO DE COMPRAS DO ERP CIGAM.
(Carga horaria: 1h).

Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

2021 - 2021

WORKFLOW. (Carga horaria: 2h).
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

2020 - 2020

Introducao ao Programa R. (Carga
horaria: 24h).
Universidade Federal de Sao Carlos,
UFSCAR, Brasil.

2020 - 2020

Projetos. de Pesquisa e Trabalhos de
Conclusao de Curso. (Carga horaria: 40h).
Universidade Estadual do Rio Grande do
Sul, UERGS, Brasil.

2020 - 2020

administracdo. (Carga horaria: 3h).
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

2020 - 2020
administracdo. (Carga horaria: 2h).
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

2020 - 2020

éctgrr]s)o Regular de Inglés. (Carga horaria:
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

2020 - 2020
INTRODUGAO A GESTAO DE PROJETOS.
(Carga horaria: 10h).
Bradesco Escola Virtual, BEV, Brasil.

2019 - 2020



Extensdo universitaria  em  Diretdrio
Académico de Administracao.
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

2019 - 2019

administracdo. (Carga horaria: 40h).
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

2019 - 2019

SEMANA FADIR 2019: A CIDADANIA
DIANTE DA CRISE DA JUSTICA. (Carga
horaria: 18h).
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade Federal do Rio Grande, FURG, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - 2023

Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Bolsista de Iniciagao Cientifica,
Carga horaria: 30, Regime: Dedicacao
exclusiva.

Outras
informacoes

Efeito entre confianga e intengdo de
compra: um estudo sobre a atuacao de
influenciadores digitais e celebridades

Vinculo institucional

2021 - 2022

Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Monitoria, Carga horaria: 192

Industrias Alimenticias Leal Santos, LEAL SANTOS, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - 2021

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: ~ Supervisor de Operagoes
Integradas, Carga horaria: 48



Outras
informacoes

Supervisao de Equipe;Integracao de
Processos;Planejamento e
Programacao;Gestao de
Recursos;Melhoria Continua;Comunicagao
e Coordenacao.

MAGNI FARMA LTDA, MF, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - 2019

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: AUXILIAR DE ESCRITORIO EM
GERAL, Carga horaria: 30

RG CONTADORES ASSOCIADOS S/S, RG, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2018

Vinculo: Celetista, Enguadramento
Funcional: RECEPCIONISTA EM GERAL,
Carga horaria: 48

TECGEO GEOLOGIA TECNOLOGICA EM SONDAGENS GEOFISICAS LTDA, TECGEO, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2017

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: AUXILIAR DE ESCRITORIO EM
GERAL, Carga horaria: 48

ANA LUIZA WARNKE, ALW, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2014

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: VENDEDOR EM COMERCIO
ATACADISTA, Carga horaria: 48

ORGANIZACOES RISUL -EDITORA GRAFICA LTDA, JORNAL AGORA, Brasil.

Vinculo institucional



2012 - 2014
Vinculo: Celetista, Enquadramento

Funcional: AUXILIAR DE ESCRITORIO EM
GERAL, Carga horaria: 48

SUPERMERCADO GUANABARA S.A., SPG, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2012
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: EMBALADOR A MAO, Carga
horaria: 20

Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Brasil.

Vinculo institucional

2025 - Atual

Vinculo:  Scholarship, Enquadramento
Funcional: Pesquisadora, Regime:
Dedicacao exclusiva.

Outras _
informacoes

Recommendation systems;Artificial
Intelligence;Marketing place.

Projetos de pesquisa
2025 - Atual

Frugal Intelligence in Place Marketing

Descricao: Research project focused on
the development and testing of a Frugal
Recommendation Agent for territorial
recommendation, aligned with the Place
component of marketing.Recommendation
systems;Artificial  Intelligence;Marketing
place..

Situacao: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Integrantes: Theodora Lucas Holz -

Coordenador / Vinicius Andrade Brei -
Integrante.

2025 - Atual



Atlas de Oportunidades

Descrlgao Projeto de pesquisa "guarda-
chuva”, que envolve diversas pesquisas
menores voltadas a criagao de Portal
online voltado para a geracao de
negdcios, emprego e renda, por meio da
identificacdo de potencial de mercado,
previsdo de demanda e identificagdo de
necessidades nao satisfeitas de
consumidores usando Inteligéncia
Artificial. Linha de pesquisa financiada
pelo CNPq, Catedra Tramontina Eletrik e
FAPERGS.Rede de Pesqwsa do projeto:
MIT, University of Michigan, Bocconi
University, Sabanci University (Turquia),
UFRGS, FGV, UFCG e UFGO. Membros
anteriores: New College of Florida,
University Bologna (Itdlia) e
UnB. Sltuagao Em andamento; Natureza:
Pesquisa.Alunos envolvidos: Graduagao/
Mestrado
académico/Doutorado.Financiador(es):
Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico -  Auxilio
financeiro / Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
- Auxilio financeiro / Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
- Bolsa / Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
- Bolsa / FUNDACAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - Cooperacdao / Fundagdo de
Apoio a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - Auxilio financeiro /
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
Auxilio financeiro.Numero de produgdes C,
TA:39/ NUmero de orientagoes: 2.
Situacdo: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Integrantes: Theodora Lucas Holz
Integrante / Vinicius Andrade Brei
Coordenador / Alina Fonseca Flores
Integrante / Carla Silveira Netto
Integrante / Jaiany Rocha Trindade -
Integrante / Eduardo Hipper - Integrante.

2024 - Atual

Cocriagdo de valor: uma avaliagdo
multimétodo



Descricdo: A cocriagao de  valor
compreende que um papel ativo do
consumidor no processo de criagao de
valor com as empresas..

Situacao: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacao: (0) /
Especializacdo: (0) / Mestrado académico:
(2) / Doutorado: (1) .

Integrantes: Theodora Lucas Holz -
Coordenador / Ricardo Saraiva Frio -
Integrante / Eduarda Da Rosa Porto -
Integrante.

2024 - Atual

Inteligéncia  Artificial e Performance
Empresarial

Descricao: O presente estudo tem como
objetivo compreender o impacto da
Inteligéncia Artificial (IA) performance

empresarial.

Situacao: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

,(Allslnos envolvidos: Mestrado académico:

Integrantes: Theodora Lucas Holz -
Integrante / Ricardo Saraiva Frio -
Coordenador.

2022 - Atual

Por que as mulheres quase nao aparecem
na teoria geral da administracao?
Diagndstico da percepcao dos estudantes
da FURG.

Descricao: ?Elas sempre estiveram [a!?
(SOUZA, 2020)..

Situacdo: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacao: (1) /
Doutorado: (1) .

Integrantes: Theodora Lucas Holz -

Integrante / Errol Fernando Zepka Pereira
Junior - Coordenador.

2022 - Atual
Relacdao entre confianga e intengdao de

compra

Descricao: UMA ANALISE DOS FATORES
QUE INFLUENCIAM A PARTICIPACAO DOS

CONSUMIDORES NO SOCIAL
€COMMERCE,.

Situacdo: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacao: (1) /
Doutorado: (1) .

Integrantes: Theodora Lucas Holz -



Integrante / Guilherme Lerch Lunardi, -
Coordenador.

2020 - 2022

LIMITACOES NA TRANSPOSICAO DE UM
EVENTO PRESENCIAL PARA O FORMATO
REMOTO; O CASO DA MOSTRA DE
PRODUCAO UNIVERSITARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE

Descricao: Sob o efeito da Pandemia
(Covid-19) e exaltando a importancia da
ciéncia para a sociedade, a Mostra da
Producao Universitaria (MPU) tem no ano
de 2020 uma programagdo diferenciada.
Em sua 192 edigdo, o evento aconteceu
pela primeira vez em  versao
integralmente  online, no més de
novembro, com as atividades que
compdem o formato original adaptadas a
nova realidade de distanciamento
controlado. O maior desafio foi o de
repensar 0 modelo que ja estava bem
estabelecido, de forma a permitir a
conexao entre 0s participantes, com
varias acoes acontecendo
simultaneamente e de forma online.
Todavia, diversas limitagdes apareceram
durante essa transposicao. O presente
texto tem por objetivo problematizar, a
partir do conceito de limitagdes digital, os
desafios na transposicdo de um evento
que comumente ocorria no formato
presencial para o formato remoto.
Entrevistaram-se dezesseis membros da
equipe do evento. Os principais resultados
indicam limitacdes quanto a questdes de
acesso, dividindo-se em sociais e
materlals bem como limitagdes cognitivo-
informacionais e limitagdes
comportamentais..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacao: (1) /
Doutorado: (2) .

Integrantes: Theodora Lucas Holz -
Integrante / Errol Fernando Zepka Pereira
Junior - Coordenador / Tanise Paula
Novello - Integrante.

2020 - 2020

TRANSPOSICAO DO PRESENCIAL PARA
ONLINE DA MOSTRA DA PRODUCAO
UNIVERSITARIA DA FURG, EM 2020:
CARGA DE TRABALHO DOS
PROFESSORES

Descricdo: Nesse cenario, este trabalho
busca identificar quais |mpI|cagoes do
trabalho remoto geram aumentos na
carga de trabalho dos professores durante
a pandemia do Covid-19, na transposicao
da MPU presencial para modalidade
remota e virtual o ano de 2020..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao: (2) /



Mestrado académico: (1) .

Integrantes: Theodora Lucas Holz -
Integrante / Errol Fernando Zepka Pereira
Junior - Coordenador / Camila Mendes de
Oliveira - Integrante.

Projetos de extensao
2020 - 2020

ACOLHIDA ALTRUISTA AOS CALOUROS
DE ADMINISTRACAO DA FURG: ACOES
QUE REFLETIRAM POSITIVAMENTE NUM
ANO PANDEMICO

Projeto certificado pelo(a) coordenador(a)
Tatiana Chaves Maia em 12/07/2022.

Descricao: O intuito da Acolhida Cidada
2020 ? 19 semestre foi envolver a
comunidade académica do curso de
Administracao de forma a impactar os
ingressantes de maneira institucional e
social, bem como promover acoes de
cultura e lazer criativas e inovadoras.
Desejamos criar boas praticas de
acolhida, entendendo ser o momento
mais adequado para a orientacdo e a
eXposicao das possibilidades de
desenvolvimento destes enquanto
discentes da Universidade..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduagao: (2) .

Integrantes: Theodora Lucas Holz -
Integrante / MAIA, TC - Coordenador.

2020 - 2020

RE-ACOLHIDA CIDADA 2020:
RELEMBRANDQ VETERANOS DE
ADMINISTRACAO DA FURG _ SOBRE
PROJETOS DE ENSINO E EXTENSAO



Revisor de periddico

Descricao: O DAADM 2020 foi o primeiro,
de toda a FURG, a solicitar uma RE-
Acolhida, relembrando todas as
possibilidades de  participacao  dos
estudantes de 39 e 49 semestres em
atividades na FURG. A iniciativa se deu
mediante dados da coordenagao, sobre a
tendéncia preocupante de evasao a partir
do 49 semestre do curso. A justificativa da
RE-Acolhida foi minimizar o absenteismo
dos discentes de graduagdo em
Administracao, promovendo informagoes
que os ajudassem a melhorar e otimizar o
rendimento académico..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduagao 2).

Integrantes: Theodora Lucas Holz -
Coordenador / MAIA, TC - Integrante.

2023 - Atual

Idiomas

Inglés

Espanhol

Producdes

Periddico; CONVIBRA :  GESTAOQ,
EDUCACAO E PROMOCAO DA SAUDE

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lé Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lé Razoavelmente, Escreve Pouco

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronologica v]

PEREIRA JUNIOR, E. F Z. ; Novello ; HOLZ, T. L.

PEREIRA, F. D.

. Moodle en la ‘ensefianza no presenC|aI

CONTEXTUALIZACIONES LATINOAMERICANAS, v. 2, p. 1-15,

2025.



PEREIRA, G. ; PEREIRA JUNIOR, E. F. Z. ; HOLZ, T. L. .
Homem Parentético de Alberto Guerreiro Ramos: uma revisdo
bibliografica da literatura cientifica mundial.. ESTUDOS DE
ADMINISTRACAO E SOCIEDADE, v. 10, p. 103-124, 2025.

W HOLZ, T. L.; PEREIRA JUNIOR, E. F. Z. . A Sombra da
Desonestidade: Investigando a Comercializacao de Trabalhos
Académicos no Instagram. CONTEXTUALIZACIONES
LATINOAMERICANAS, v. 17, p. 1-7, 2024.

HOLZ, THEODORA LUCAS; PEREIRA JUNIOR, ERROL
FERNANDO ZEPKA ; MAIA, TATIANA CHAVES . COMPREENSAO
DOS ESTUDANTES DE ENGENHARIA DE UMA UNIVERSIDADE
FEDERAL SOB A (SUB)REPRESENTATIVIDADE DAS MULHERES
NA TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO.. FOCO (FACULDADE
NOVO MILENIO), v. 16, p. €2803-19, 2023.

HOLZ, THEODORA LUCAS; PEREIRA JUNIOR, ERROL
FERNANDO ZEPKA ; MAIA, TATIANA CHAVES .
PARENTHETICAL MAN, DE ALBERTO GUERREIRO RAMOS:
ANALISE BIBLIOMETRICA DA PUBLICACAO CIENTIFICA
MUNDIAL ENTRE 1971-2023. FOCO (FACULDADE NOVO
MILENIO), v. 16, p. €2784-14, 2023.

Livros publicados/organizados ou edigcoes

PEREIRA JUNIOR, E. F. Z. ; LEITE, F K. ; HOLZ, T. L. .
Administragao: pesquisas emergentes e interdisciplinares no
contexto brasileiro. 1. ed. Editora Alfa Ciéncia, 2024. v. 1. 202p

Capitulos de livros publicados

LEITE, F K. ; HOLZ, T. L. ; PEREIRA JUNIOR, E. F Z. .
ESTUDO DE CASO FUNCIONALISTA OU INTERPRETATIVISTA?
UMA ANALISE TEORICA DA APLICACAQ DO METODO A
PERSEPCTIVA DA ESTRATEGIA COMO PRATICA SOCIAL. In:
Felipe Kopp Leite; Theodora Lucas Holz; Errol Fernando Zepka
Pereira Junior. (Org.). ESTUDO,DE CASQ FUNCIONALISTA QU
INTERPRETATIVISTA? UMA ANALISE TEORICA DA APLICACAO



DO METODO A PERSEPCTIVA DA ESTRATEGIA COMO PRATICA
SOCIAL. 1led.: Editora Alfa Ciéncia, 2024, v. 1, p. 11-26.

LEITE, F K. ; PEREIRA JUNIOR, E. F Z. ; HOLZ, T. L. .
EPISTEMQLOGIA , DA  ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL:
DISCUSSOES TEORICAS SOBRE A PERSEPCTIVA DA
ESTRATEGIA COMO PRATICA E DO FENOMENO DE OPEN
STRATEGIZING. In: Felipe Kopp Leite; Errol Fernando Zepka
Pereira Junigr; Theodora Lucas Holz. (Org.). ERISTEMQLOGIA
DA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL: DISCUSSOES, TEORICAS
SOBRE A PERSEPCTIVA DA ESTRATEGIA COMO PRATICA E DO
FENOMENO DE OPEN STRATEGIZING. led.: Editora Alfa
Ciéncia, 2024, v. 1, p. 35-63.

HOLZ, T. L.; LEITE, F. K. ; PEREIRA JUNIOR, E. F., Z. .
RESILIENCIA ORGANIZACIONAL: UMA ANALISE
BIBLIOMETRICA EM BASES DE DADOS INTERNACIONAIS. In:
Theodora Lucas Holz; Felipe Kopp Leite; Errol Fernando Zepka
Pergira Junior. (Org.), RESILIENCIA ORGANIZACIONAL: UMA
ANALISE  BIBLIOMETRICA EM BASES DE DADOS
Il\é'lz'ERl\éACIONAIS. led.: Editora Alfa Ciéncia, 2024, v. 1, p.
132-158.

HOLZ, T. L.; PEREIRA JUNIOR, E. F Z. ; Novello .
LIMITACOES NA TRANSPOSICAO DE UM EVENTO PRESENCIAL
PARA O_ FORMATO REMOTO: O CASO DA MOSTRA DE
PRODUCAO UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE. Ensino hibrido: estratégias orientadas para
?8r§8dizagem. 3ed.Rio de Janeiro: e-Publicar, 2022, v. 3, p.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

HOLZ, T. L.; MAIA, TATIANA CHAVES ; PEREIRA JUNICR,
E. F Z. . Seis décadas de publicacao cientifica sobre 0 Homem
Parentético, de Alberto Guerreiro Ramos.. In: CONVIBRA,
%012?? XX Congresso Virtual de Administragao, 2023. v. 20. p.

W HOLZ, T. L.; LUNARDI, G. L ; TONDOLO, V. A. G. .
EFEITOS DA CREDIBILIDADE DOS INFLUENCIADORES NA
INTENCAO DE COMPRA: UM ESTUDO SOBRE A ATUACAO DE
INFLUENCIADORES DIGITAIS E CELEBRIDADES. In: 34°
ENANGRAD, 2023, Sao Paulo. Transformacgdes disruptivas:
Impactos para a Administracao, 2023. v. 34. p. 1-17.



Resumos expandidos publicados em anais de congressos

PEREIRA JUNIOR, E. F Z. ; HOLZ, T. L. . BREVE
HISTORIA DO CONCEITO , DE LIMITACOES DIGITJAIS. In:
OFICINA ONLINE DE HISTORIA DA ADMINISTRACAO, 2024,
g)r'l_ line. Pr6 Reitoria de Expansado. Juiz de Fora: UFJF, 2024. p.

HOLZ, T. L.; LUNARDI, G. L . Efeitos da credibilidade na
mtengao de compra: um estudo sobre a atuacao de
influenciadores digitais e celebridades. In: MPU, 2023, Rio
Grande. 222 Mostra da Produgdo Universitaria ? MPU. Rio
Grande: FURG, 2023. v. 22.

MADRUGA, F. B. ; HOLZ, T. L. ; MAIA, T. C. ; BAUER, M. A. L. .
ACOLHIDA E RE-ACOLHIDA CIDADA DE ADMINISTRACAO DA
FURG: A RECEPCAO AOS CALOUROS UNIVERSITARIOS DE
UMA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DO SUL DO BRASIL.
In: 222 Mostra da Producao Universitaria ? MPU, 2023, Rio
%ande 222 Mostra da Producdo Universitaria ? MPU 2023. v.

HOLZ, T. L.; MAIA, 7. C. ; PEREIRA JUNIOR, ERROL
FERNANDO ZEPKA . AS ULTIMAS DECADAS DE PUBLICACOES
CIENTIFICA SOBRE O HOMEM PARENTETICO, DE ALBERTO
GUERREIRO RAMOS. In: XXV ENPOS ? ENCONTRO DE POS-
GRéADUA(;AO, 2023, Pelotas. Semana Integrada UFPEL, 2023.
v. 9.

HOLZ, T. L.; PEREIRA JUNIOR, E. F. Z. ; MUELLER, G. H. .
MULHERES NA TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: A
PERCEPCAO DOS ESTUDANTES DE ENGENHARIA DA FURG. In:
213 Mostra da Produgdo Universitaria, 2022, Rio Grande.
Congresso de Iniciacao Cientifica (CIC), 2022. v. 21.



MAIA, T. C. ; HOLZ, T. L. .  ACOLHIDA ALTRUISTA AQS
CALOUROS DE ADMINISTRACAO DA FURG: ACOES QUE
REFLETIRAM POSITIVAMENTE NUM ANO PANDEMICO. In:
ANAIS DO XI SEMINARIO DE ENCERRAMENTO DA ACOLHIDA
CIDADA ? 2020 e 2021, 2021, UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GR. Anais do XI Seminario de Encerramento da Acolhida
Cidada - 2020 e 2021 [Recurso Eletronico] / Organizadoras
Daiane Teixeira Gautério [et al...]. ? Rio Grande, RS: Ed. da
FURG, 2022. 82 p. : il.. Rio Grande: Editora da Furg, 2021. v.
1. p. 47-51.

HOLZ, T. L.; MAIA, T. C. . RE-ACOLHIDA CIDADA 2020:
RELEMBRANDO VETERANOS DE ADMINISTRACAO DA FURG
SOBRE,PROJETOS DE ENSINO E EXTENSAO. In: ANAIS DQ, XI
SEMINARIO DE ENCERRAMENTO DA ACOLHIDA CIDADA ?
2020 e 2021, 2021, Rio Grande. RE-ACOLHIDA CIDADA 2020:
RELEMBRANDO VETERANOS DE ADMINISTRACAO DA FURG
SOBRE PROJETOS DE ENSINO E EXTENSAO. Rio Grande:
Editora da FURG, 2021. v. 1. p. 22-25.

PEREIRA JUNIOR, E. F. Z. ; HOLZ, T. L. ; OLIVEIRA, C. M.
. TRANSPOSICAO DO PRESENCIAL PARA ONLINE DA MOSTRA
DA PRODUCAO UNIVERSITARIA DA FURG, EM 2020: CARGA
DE TRABALHO DOS PROFESSORES. In: MOSTRA DA
PRODUCAO . UNIVERSITARIA, 2020, Rio Grande.
TRANSPOSICAO DO PRESENCIAL PARA ONLINE DA MOSTRA
DA PRODUCAO UNIVERSITARIA DA FURG, EM 2020: CARGA
DE TRABALHO DOS PROFESSORES, 2020. v. 1.

Apresentacoes de Trabalho

PEREIRA JUNIOR, E. F. Z. ; HOLZ, T. L. . BREVE HISTORIA DO
CONCEITO DE LIMITA(;OES DIGITAIS. 2024. (Apresentacao de
Trabalho/Simpdsio).

¢ HOLZ, T. L.. Gestdo de Marketing:Estratégia dos 4 Ps na
Crlagao de Valor. 2024. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

MADRUGA, F. B. ; HOLZ, T. L. ; MAIA, T. C. ; BAUER, M. A. L. .
ACOLHIDA E RE-ACOLHIDA CIDADA DE ADMINISTRACAO DA
FURG: A RECEPCAO AOS CALOUROS UNIVERSITARIOS DE
UMA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DO SUL DO BRASIL.
2023. (Apresentacdo de Trabalho/Simpdsio).



Eventos

HOLZ, T. L.; LUNARDI, G. L . Efeitos da credibilidade na
mtengao de compra: um estudo sobre a atuagdo de
influenciadores digitais e celebridades. 2023. (Apresentacao de
Trabalho/Simpdsio).

HOLZ, T. L.; LUNARDI, G. L . EFEITQS DA CREDIBILIDADE
DOS INFLUENCIADORES _NA INTENCAO DE COMPRA: UM
ESTUDO SOBRE A ATUACAO DE INFLUENCIADORES DIGITAIS
E CELEBRIDADES. 2023. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

HOLZ, T. L.; MUELLER, G. H. ; PEREIRA JUNIOR, E. F. Z. .
MULHERES NA TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: A
PERCEPCAO DOS ESTUDANTES DE ENGENHARIA DA FURG,.

2022. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

HOLZ, T. L.; MAIA, TC . RE-ACOLHIDA CIPADA 2020:
RELEMBRANDO VETERANOS DE ADMINISTRACAQ, DA FURG
SOBRE PROJETOS DE ENSINO E EXTENSAO. 2021.
(Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

MAIA, TC ; HOLZ, T. L. ._ACOLHIDA ALTRUISTA AOS
CALOUROS DE ADMINISTRACAO DA FURG: ,ACOES QUE
REFLETIRAM POSITIVAMENTE NUM ANO PANDEMICO. 2021.
(Apresentacao de Trabalho/Seminario).

Producdo técnica

Demais tipos de producao técnica

HOLZ, T. L.. Atuagdo como parecerista ad hoc de periddico
cientifico. 2026. (Avaliacao cientifica).



Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.
OFICINA ONLINE DE HISTORIA DA ADMINISTRACAO.BREVE
HISTORIA DO CONCEITO DE LIMITACOES DIGITAIS. 2024.
(Oficina).

2.
"O Impacto da Inteligéncia Artificial na empregalidade do
Professor do Nivel Superior",. 2023. (Outra).

3.
RE-ACOLHIDA CIDADA 2020: RELEMBRANDO VETERANOS DE
ADMINISTRACAO DA FURG SOBRE PROJETOS DE ENSINO E
EXTENSAO,.Experiéncias sobre acolher na FURG de forma
Virtual. 2022. (Outra).

4.
328 edicdo do evento regional Conexao MEJ Sul. 2020.
(Encontro).

5.
182 Mostra da Producdo Universitaria da Universidade Federal
do Rio Grande. 2019. (Simpaosio).

6.

SEMANA FADIR 2019: A CIDADANIA DIANTE DA CRISE DA
JUSTICA. 2019. (Oficina).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

PEREIRA JUNIQR, E. F. Z. ; HOLZ, T. L. . PRIMEIROS PASSOS
NA VIDA ACADEMICA. 2022. (Outro).

MAIA, TC ; HOLZ, T. L. ; FREITAS, TA ; FERREIRA, K. M. ;
XAVIER, E. A. ; RIBEIRO, MEZ . WebSAI - Web Semana
Académica do ICEAC. 2020.. 2020. (Outro).



MAIA, TC ; HOLZ, T. L. ; WEBERY, ES de O ; CORDEIRO, APP

; ALVES, CHR ; COSTA, Gde M ; PIEDRAS, LM ; BEIERSDORF,
IS QUARESMA YL ; CORREA, GM ; PINHEIRO, D. B. G. .
Acolhida Cidads 2020 - Recepgao aos Calouros de
Administracao da FURG. 2020. (Outro).

4.
HOLZ, T. L.; MAIA, TC; WEBERY, ESde O; CORDEIRO, APP ;
ALVES, CHR ; DUARTE, M. S. ; COSTA, G de M ; PIEDRAS, LM ;
BEIERSDORF IS ; QUARESMA YL ; CORREA GM PINHEIRO
D. B. G. . RE-Acolhida Cidad3 2020 - Recepgao aos Veteranos
de Admlnlstragao da FURG. 2020. (Outro).
Inovacao

Projetos de pesquisa

2024 - Atual

Inteligéncia  Artificial e Performance
Empresarial

Descricao: O presente estudo tem como
objetivo compreender o impacto da
Inteligéncia Artificial (IA) performance

empresarial.

Situacdo: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

,(Alll)mos envolvidos: Mestrado académico:

Integrantes: Theodora Lucas Holz -
Integrante / Ricardo Saraiva Frio -
Coordenador.

Outras informacoes relevantes

Trabalho reconhecido entre os Melhores Trabalhos do Tema 8 Marketing no 34 ENANGRAD, com
o estudo Efeitos da Credibilidade dos Influenciadores na Intencdao de Compraj;Estagio
docente I - Administracdo de marketing - ©2/2025 (EA-UFRGS);Estagio docente
Administracdo de marketing - ©01/2026 (EA-UFRGS);Paletra referente ao Mix de marketing
para turma de engenharia FURG (2024 e 2025).
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